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農地へのごみのポイ捨てはやめましょう　空き缶や空き瓶は農業機械の故障や作業者のけがにもつながります
問農業振興課農政班　☎０４７５（７０）０３４５

人事行政の運営状況の公表
問総務課人事班　☎０４７５（７０）０３０１

　本市の人事行政の運営について、「職員数」と「職員の給与」の状況を
公表します。これらの情報を市民の皆さんに公表することで、人事行政の
透明性を高め、公正な運営に努めています。
　市ホームページでは、職員数・給与の状況のほかに、職員の勤務条件、
分限・懲戒処分、服務、研修、福利・利益の保護の状況についても公表し
ています。

１．職員数の状況
　本市では、生活に欠かせない事業（主に道路・排水・福祉・教育）な
どへの行政需要が増加しています。
　これに対応した組織づくりを進めるため、定員適正化計画に基づき、
職員の能力向上や事務処理の効率化を図り、必要最小限の職員の確保に
努めていきます。

(1) 職員の採用状況　
（令和3年4月2日～令和4年4月1日）

区　分 男 女 計
採用者数 14人 16人 30人

(2) 職員の退職状況
（令和3年4月1日～令和4年3月31日）

区　分 男 女 計
退職者数 25人 11人 36人

(4) 定員管理の進捗状況
　地方分権化に伴い、複雑かつ多様化する行政需要に対応しつつ、多岐
に渡る課題解決に向けた政策推進を図るため、令和 4年 3月に定員適正
化計画の見直しを行いました。
　令和 4年度からの 5年間を計画期間とし、前計画と同様に必要かつ適
正な職員配置に努め、費用対効果の高い行政運営を積極的に推進してい
きます。

区　分
令和3年
4月1日の
職員数

令和4年4月1日現在における 定員適正化
計画目標

（令和8年4月1日）計画数 実数 計画数
との差

合　計 530人 526人 524人 △2人 545人

２．職員の給与の状況
　市職員の給与は、人事院および千葉県人事委員会の勧告内容を参考に
して、市議会の議決を経た条例およびこれに基づく規則により定められ
ています。

(1) 人件費の状況 （普通会計決算額）

区　分 歳出額（Ａ） 人件費（Ｂ） 人件費率（B/A）
令和３年度 16,947,118千円 3,242,777千円 19.1％

※人件費には、職員共済費、市長・副市長・教育長の給与を含みます。
参考１：住民基本台帳人口　48,554 人（令和 3年度末）
参考２：令和 2年度の人件費率　15.0％

(2) 職員給与費の状況 （普通会計決算額）

区　分 職員数
（Ａ）

給　与　費 平均給与費
（B/A）給　料 職員手当 期末勤勉 計（B）

令和３年度 358人 1,351,428千円 290,219千円 537,167千円 2,178,814千円 6,086千円
※職員手当には、退職手当を含みません。

(3)平均給料月額・平均年齢	 （令和4年4月1日）

区　分
大網白里市 国

平均給料月額 平均年齢 平均給料月額 平均年齢
一般行政職 319,351円 42.4歳 323,711 円 42.7歳
技能労務職 327,930円 49.8歳 286,570 円 51.1歳
職 員 全 体 321,118円 43.2歳 － －

(4)職員の初任給の状況 （令和4年4月1日）

区　分 大網白里市 千葉県 国

一般行政職
大学卒 188,700円 188,700円

総合職 186,700円
一般職 182,200円

高校卒 154,900円 154,900円 150,600円

(5)一般行政職の級別職員数の状況	 （令和4年4月1日）　

区分 1級 2級 3級 4級 5級 6級 7級 ８級
計標準的

職務内容
主事
技師

主事
技師

主任主事
主任技師 副主査

班長
主査

副課長
副主幹
室長

課長
副参事
主幹

参事

職員数（人） 34 32 47 58 50 28 21 3 273
構成比（%） 12.5 11.7 17.2 21.2 18.3 10.3 7.7 1.1 100.0

(6)諸手当の状況 （令和 3年度普通会計決算）

地域手当
◆支給率＝５．６％
◆支給対象職員＝特別職を除く全職員
◆平均支給年額＝ 221,666 円

（令和 3年度）

特殊勤務
手当

区　分 全　職　種
職員全体に占める手当支給職
員の割合 18 .９％

支給職員１人当たり平均支給
年額（令和３年度決算） 78 2 , 2 9 1円

特殊勤務手当の種類 18種

代表的な特殊勤務手当の名称医務手当、夜間看護手当、検査作業手当、ガス主任技術者手当
（普通会計決算額）

時間外
勤務手当

令和２年度決算額
支給総額 53 , 4 7 5千円
支給職員１人当たり
平均支給年額 17 4千円

令和３年度決算額
支給総額 79 , 8 7 9千円
支給職員１人当たり
平均支給年額 26 5千円

（令和4年4月1日）
大網白里市 国

扶養手当

◆配偶者	 6,500円※
◆子（22歳になった後の最初の3月
31日まで）	 10,000円
16歳～22歳の子の加算	 5,000円
◆父母等	 6,500円※
※行政職給料表8級以上職員等の
場合、支給額は3,500円。

◆配偶者 6,500円※
◆子（22歳になった後の最初の3月
31日まで） 10,000円
16歳～ 22歳の子の加算 5,000円
◆父母等 6,500円※
※行政職俸給表（一）8級以上職員等
の場合、支給額は3,500円。

住居手当
◆貸家の場合
家賃16,000円を超える場合、家賃に
応じて支給
限度額 28,000円

◆貸家の場合
家賃16,000円を超える場合、家賃に
応じて支給
限度額	 28,000円

通勤手当

◆公共交通機関利用者
運賃相当額（最長の定期代金等）を
全額支給
◆普通自家用車などの利用者
使用距離に応じて

3,000円～54,300円
◆原動機付自転車などの利用者
使用距離に応じて

3,000円～23,840円

◆公共交通機関利用者
運賃相当額（最長の定期代金等）を
支給
限度額	 55,000円
◆普通自家用車などの利用者
使用距離に応じて

2,000円～31,600円

期末勤勉
手当

	 	 期末手当	 勤勉手当
	 6月期	 1.20月	 0.95月
	12月期	 1.20月	 0.95月
	合　計	 2.40月	 1.90月
※職制上の段階、職務の級などによる
加算措置（5%～15%）があります。

	 	 期末手当	 勤勉手当
	 6月期	 1.20月	 0.95月
	12月期	 1.20月	 0.95月
	合　計	 2.40月	 1.90月
※職制上の段階、職務の級などによる
加算措置（5%～20%）があります。

退職手当

自己都合　		勧奨・定年
勤続20年 19.6695月 24.586875月
勤続25年 28.0395月 33.270750月
勤続35年 39.7575月 47.709000月
最高限度額 47.7090月 47.709000月

自己都合　		応募認定・定年
勤続20年 19.6695月 24.586875月
勤続25年 28.0395月 33.270750月
勤続35年 39.7575月 47.709000月
最高限度額 47.7090月 47.709000月

(7)職員の退職管理の状況
　令和３年度の課長級以上の退職者５人の再就職等の状況は以下のとお
りです。
令和３年度の退職者 ５人

営利企業等に再就職した者 ０人
市の再任用職員となった者 ４人
その他（在家庭等） １人

(3) 職員数の状況部門別
（各年４月１日）

区　分
職　員　数

令和2年 令和3年 令和4年
一般行政 276人 277人 273人

教育行政 88人 81人 79人

公営企業等 174人 172人 172人

合		計 538人 530人 524人
※公営企業等には、病院、下水道、国保、
介護、ガス事業が含まれます。
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