別記第２号様式　別紙１

事業計画に係る提案書

１　管理運営を行うに当たっての経営方針について
	各施設の管理運営を行うに当たっての取組や運営方針を記載すること。

	










２　安心・安全面からの管理運営の具体策など特徴的取組について
	利用者が安全かつ快適に利用できるよう、業務仕様書に示した施設・設備の点検や清掃などの基本的な考え方を記載すること。

	











３　施設の管理について
①職員の配置
	継続的な運営を見据えた採用、人員配置についての考え方を記載すること。
また、放課後児童健全育成事業の実施に当たり、通常時期及び長期休業期間中の人材確保のための実施策及び不足人員が生じた場合や学校の臨時休校等により急遽開所時間が早まる場合の対応策、バックアップ体制を記載すること。
指揮命令系統が分かる組織図及び職員配置計画（別記第２号様式別紙２）を添付すること。

	



②職員の研修計画
	　放課後児童支援員等に対する研修や人材育成の基本的な考え方、研修計画等の取組について記載すること。

	






[bookmark: _GoBack]４　施設の運営について
①年間の自主事業計画
	予定している自主事業の具体的内容と実施方法等の概要を記載すること。また、年度ごとの事業計画書及び収支予算を添付すること。

	





②サービスを向上させるための方策
	地域や他施設との連携の考え方、利用者からの意見・要望の把握方法とその対応策、また、利用者等とのトラブルの未然防止策と対応策など、サービス向上のための取組について記載すること。

	





５　個人情報の保護について
	個人情報保護対策を含め、取り扱う情報の具体的な管理方法などについて記載すること。

	





６　緊急時の対応について
	防犯、防災への対応や事故防止対策に関する考え方や取組について記載すること。また、緊急時の対応体制等についても記載すること。

	






７　団体の理念について
①団体の経営方針
	指定管理者として施設の管理及び事業を実施する上での基本的な考え方を記載すること。

	





②指定管理者の指定を申請した理由
	指定管理者の指定を申請した理由について記載すること。

	





③施設の現状に対する考え方及び将来展望
	施設の現状を踏まえ、指定管理者として将来的にどのような施設にしていくか記載すること。

	







８　その他　特記すべき事項
①住民の平等な利用の確保
	利用者の公平・平等な利用の確保についての方針と取組について記載すること。

	




②特別な支援が必要な児童の利用
	特別な支援が必要な児童の利用に対する考え方や取組を記載すること。また、特別な支援が必要な児童に係る提案書（別記第２号様式別紙３）を添付すること。

	




③業務の効率化
	業務の効率化及び経費削減のための取組に関する基本的な考え方を記載すること。

	





④子ども・保護者の視点に立った配慮や工夫
	子ども・保護者の視点に立った配慮や工夫について、考え方や取組を記載すること。

	




⑤地域貢献に関する方策
	市内経済の活性化等のため、物品調達や雇用などに関しての考え方や取組を記載すること。

	





