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大網白里市瑞穂地区コミュニティバス運行業務

事業者選定公募型プロポーザル提案申請書
令和　　年　　月　　日

大網白里市長　様

大網白里市が実施する「大網白里市瑞穂地区コミュニティバス運行業務事業者選定公募型プロポーザル実施要領」の内容を理解し、必要書類を添えて次のとおり応募します。

なお、「大網白里市瑞穂地区コミュニティバス運行業務事業者選定公募型プロポーザル実施要領」で規定する応募資格を満たしているとともに、運行業務事業者に決定されたときは、誠意を持って手続きに協力し、業務を遂行することを誓約します。

　　　　　１　提出書類　７部（正本１部、写し６部）

　　　　　２　添付書類　１部


（1）定款


（2）商業・法人登記簿謄本

（現在事項証明書、３か月以内に発行されたもの、写しで可）


（3）直近の一般乗合旅客自動車運送事業事業報告書・輸送実績報告書の写し
　　　　　　 (4) その他提案申請書の記載内容を証明する資料

法人概要

	事　業　者
	（主たる事務所の所在地）

（大網白里市内の営業所の所在地）



	
	（法人名）

㊞　　

	代　表　者
	（職・氏名）

㊞　　

	担　当　者
	（所属・職・氏名）



	
	（TEL）
	（FAX）

	
	（E-mail）


１.参加事業者の状況

	従業者数
	　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　人

	第二種運転免許

の保有者数
	大　型（中型含む）
	普　通

	
	人
	人

	保有する車両
	車　両

	
	乗　合
	一般乗用

	
	台
	台


２.事業実績

	　貴社の公共団体からの旅客運送業務等の受注実績及び行政処分・事故の状況について記入してください。

（1）公共団体から委託等を受けた旅客運送業務についての受注等の実績

	

	

	

	

	

	

	

	（2）過去５年間の道路運送法に規定する行政処分について（該当するものに○をつけ、必要な事項について記入してください。）

　

①行政処分を受けていない。

　②１回受けている。（　　　年　　　月）（処分の内容：　　　　　　　　　　　　　　）

　③複数回受けている。（　　　年　　　月）（処分の内容：　　　　　　　　　　　　　　）

	（3）過去５年間の自動車事故報告規則（昭和２６年１２月２０日運輸省令第１０４号）第２条に規定する事故について（該当するものに○をつけ、必要な事項について記入してください。）

　

①該当する事故はない。

　②該当する事故が１件ある。（　　　年　　　月）（事故の内容：　　　　　　　　　　）

　③該当する事故が複数件ある。（　　　年　　　月）（事故の内容：　　　　　　　　　　）


３．運行管理　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

	（1）運行管理体制

運行管理者の氏名及び経験年数を記入してください。なお、採用予定、資格取得予定の場合は氏名欄にその旨を記入してください。

氏　名

経験年数

資格種別

（資格取得者の場合は、資格者証の写しを提出（1部）してください。）

	（2）整備管理体制

　　車両の整備管理はどのような体制で行われますか。下記に記入してください。

　　　①整備管理者の氏名、資格及び経験年数を記入

　　　②整備管理者を置かない場合は、その理由及び代替策について記入

	

	

	

	

	

	

	（3）本業務に従事する運転手について、１日の運行に何名の運転手を配置しますか。

　　（該当するものに○をつけてください。）

　　　①１名の運転手を配置する。

　　　
②２名以上の運転手を配置する。

	（4）当業務を実施する際の感染症対策について記入してください。また、既に他の自治体において、旅客運送業務の委託を受けている場合は、実施している対応策も併せて記入してください。

	

	

	

	

	

	

	

	

	


４．社員教育
	（1）安全運転マニュアルを作成していますか。（該当するものに○をつけてください。）

　①作成済である。（１部提出してください。副本でも可）

　②作成していない。

	（2）安全運転に係る社員研修を実施していますか。（該当するものに○をつけてください。）

　①入社時に実施している。

　②入社時及び年１回以上実施している。

　③入社時及び不定期に実施している。

　④実施していない。

	（3）接遇マニュアルを作成していますか。（該当するものに○をつけてください。）

　①作成済である（１部提出してください。副本でも可）

　②作成していない。

	（4）接遇に係る社員研修を実施していますか。（該当するものに○をつけてください。）

　①入社時に実施している。

　②入社時及び年１回以上実施している。

　③入社時及び不定期に実施している。

　④実施していない。


５．苦情処理体制

	（1）苦情処理責任者は配置されていますか。（該当するものに○をつけてください。）

　①配置している。

　②配置していない。

	（2）苦情処理マニュアルを作成していますか。（該当するものに○をつけてください。）

　①作成済である。（1部提出してください。副本でも可）

　②作成していない。

	（3）苦情があった場合の対応について記入してください。

	

	

	

	

	

	

	


６．事故処理・危機管理
	（1）事故処理責任者は配置されていますか。（該当するものに○をつけてください。）

　①配置している。

　②配置していない。

	（2）事故処理・危機管理マニュアルを作成していますか。（該当するものに○をつけてください。）

　①作成済である。（１部提出してください。副本でも可）

　②作成していない。

	（3）万一の事故に対し、会社としての処理体制及び責任体制について記入してください。

	

	

	

	

	

	


７．利用促進策等
	（1）本業務を実施するにあたっての利用促進策等について記入してください。

	①利用促進につながる取組について

	

	

	

	

	②事業へ取り組む姿勢について

	

	

	

	

	③その他の提案
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